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Em face do exposto, formulam-se as seguintes conclusdes:

1.2 — O Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, que define o
regime da carreira especial de enfermagem, estruturou a carreira em
duas categorias: enfermeiro e enfermeiro principal, reduzindo assim a
duas as anteriores cinco categorias;

2.2 — lgualmente o Decreto-Lei n.° 247/2009, de 22 de setembro, que
define o regime legal da carreira aplicavel aos enfermeiros nas
entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude, em regime
de gestao e financiamento privados, integrados no Servico Nacional de
Saude, estruturou a carreira de enfermagem em duas categorias:
enfermeiro e enfermeiro principal (cfr. n.° 1 do artigo 7.°);

3.2 — Os conteudos funcionais foram também desenhados em termos
idénticos nos dois diplomas, incluindo-se no conteddo funcional da
categoria de enfermeiro fun¢des que apenas podem ser desenvolvidas
por enfermeiros detentores do titulo de enfermeiro especialista (cfr.
artigo 9.°);

4.2 — A admissdo a categoria de enfermeiro exige a titulacgdo em cédula
profissional definitiva atribuida pela Ordem dos Enfermeiros (cfr. n.° 2
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 248/2009 e n.° 2 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 247/2009) e a admissdo a categoria de enfermeiro
principal exige, cumulativamente, a deten¢do do titulo de enfermeiro
especialista atribuido pela Ordem dos Enfermeiros e um minimo de
cinco anos de experiéncia efetiva no exercicio da profissao (cfr. n.° 3 do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 248/2009 e n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-
Lei n.° 247/2009);

5.2 — O ensino da enfermagem é assegurado através do curso de
licenciatura em enfermagem e de cursos de péds-licenciatura de
especializacdo em enfermagem ndo conferentes de grau académico
(cfr. artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 353/99, de 3 de setembro);
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6.2 — O artigo 59.°, n.° 1, alinea a), da Constituicdo da Republica
Portuguesa consagra o direito fundamental a retribuicao do trabalho e
estabelece o principio de que para trabalho igual saldrio igual, que a Lei
Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (n.° 2 do artigo 144.°) e o
Codigo do Trabalho (artigos 270.° e 23.°) concretizam;

7.2 — O principio para trabalho igual saldrio igual proibe diferencia¢des
arbitrarias, pelo que o desempenho de trabalho da mesma quantidade,
natureza e qualidade, ndo havendo fatores objetivos de diferenciacao,
deve ser igualmente remunerado;

8.2 — Todavia, o legislador no ambito da liberdade de conformagdo que
detém, ao definir o conteddo funcional de uma categoria, e bem assim
das categorias que integram uma carreira, esta a estabelecer situa¢des
de paridade funcional, que, ressalvado o critério da antiguidade, ndo
devem ter tratamento diferenciado;

9.2 — No caso vertente, o legislador estruturou a carreira especial de
enfermagem e a carreira de enfermagem dos enfermeiros sujeitos ao
regime de contrato individual de trabalho em apenas duas categorias,
reservando o0 acesso a categoria de enfermeiro principal aos
enfermeiros detentores do titulo de enfermeiro especialista;

10.2 — E, face ao conteudo funcional da categoria de enfermeiro definido
legalmente, tem de se considerar que existe uma situagdo de paridade
funcional relativamente aos que a integram, pelo que a nao
diferencia¢do remuneratéria dos enfermeiros detentores do titulo de
especialista ndo implica violagdo do principio constitucional de “para
trabalho igual salario igual”;

11.2 — SO por si, a diferenga de habilitagdes nao obriga a diferenciagdo
remuneratoria;

12.2 — O legislador, naturalmente, ndo esta impedido de redesenhar as
categorias de enfermeiro, ponderando critérios objetivos relevantes e
proporcionais;
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13.2 — E os profissionais detentores do titulo de enfermeiro especialista
tém legitimidade para defender os seus interesses remuneratérios,
tendo, alids, ao seu alcance a greve — direito fundamental consagrado
no artigo 57.° da Constitui¢do e cujo regime juridico infraconstitucional
consta da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Pdblicas e do Cédigo do
Trabalho;

14.2 — Todavia, de acordo com os elementos disponiveis, a recusa de
prestacdo de servico por parte dos enfermeiros com titulo de
especialista, em apreco, ndo é enquadravel numa greve ou, pelo
menos, numa greve em conformidade com a lei, pelo que a nao
prestacdo de servi¢o conduz a faltas injustificadas;

15.2 — E, considerando a recusa individual de, no posto de trabalho
respetivo, exercer as fun¢bes incluidas no conteddo funcional
estabelecido legalmente para a categoria de enfermeiro que integram,
com o fundamento de ndo existir diferenciagdo remuneratoéria, os
enfermeiros com titulo de especialista sempre podem/devem ser
responsabilizados disciplinarmente;

16.2 — Acresce que também ndo é de afastar a responsabilidade civil
dos enfermeiros pelos danos causados aos utentes, quando
designadamente nao seja salvaguardada a presta¢do de determinados
servigos;

17.2 — A Ordem dos Enfermeiros é uma associagao publica profissional,
cabendo-lhe, em especial, regular o acesso e o exercicio da profissdo e
atribuir o titulo profissional de enfermeiro e de enfermeiro especialista;

18.2 — A Ordem dos Enfermeiros ndo é uma associacao sindical e, por
for¢a do disposto no n.° 5 do artigo 3.° do Estatuto da Ordem dos
Enfermeiros, «esta impedida de exercer ou de participar em atividades
de natureza sindical ou que se relacionem com a regulacdo das
relagdes econdémicas ou profissionais dos seus membros»;

19.2 — Assim, a Ordem dos Enfermeiros nao pode, por exemplo, decidir
O recurso a uma greve;
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20.2 — No que ora releva, a Ordem dos Enfermeiros esta sujeita a tutela
de legalidade idéntica a exercida pelo Governo sobre a administracao
autonoma territorial, sendo-lhe aplicavel, com as necessarias
adaptagdes, o disposto na Lei n.° 27/96, de 1 de agosto (cfr. n.>* 2 e 8 do
artigo 45.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro);

212 — A Ordem dos Enfermeiros pode, no ambito da tutela
administrativa, ser sujeita a uma ac¢do inspetiva determinada pelo
Ministro da Saude (cfr. n.”® 3 e 4 do artigo 45.° da Lei n.° 2/2013 e artigo
123.° do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros), que, sendo caso disso,
pode impugnar a legalidade de atos da Ordem nos tribunais
administrativos ou fazer a competente comunicacdo ao Ministério
Publico para o efeito (cfr. artigo 46.° da Lei n.° 2/2013 e artigo 124.° do
Estatuto da Ordem dos Enfermeiros).




